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RECTIFICATIFS

Rectificatif au réglement (CE) n® 883/2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 portant
sur la coordination des systémes de sécurité sociale

(Journal officiel de 'Union européenne» L 166 du 30 avril 2004)
Le reglement (CE) n°® 883/2004 se lit comme suit:

REGLEMENT (CE) N° 883/2004 DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL
du 29 avril 2004
portant sur la coordination des systémes de sécurité sociale

(Texte présentant de I'intérét pour I'EEE et pour la Suisse)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE, (3)  Leréglement (CEE) n° 140871 du Conseil du 14 juin 1971
relatif a I'application des régimes de sécurité sociale aux
travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et aux
membres de leur famille qui se déplacent a l'intérieur de la

vu le traité instituant la Communauté européenne, et notamment Communauté (*) a été modifié et mis 2 jour a de nombreu-

ses articles 42 et 308, ses reprises afin de tenir compte non seulement des déve-
loppements intervenus au niveau communautaire, y com-
pris des arréts de la Cour de justice, mais également des
modifications apportées aux législations nationales. Ces

vu la proposition de la Commission, présentée aprés consultation facteurs ont contribué a rendre les régles communautaires

des partenaires sociaux et de la Commission administrative pour de coordination complexes et lourdes. Remplacer ces régles

la sécurité sociale des travailleurs migrants (1), en les modernisant et en les simplifiant est dés lors essen-
tiel a la réalisation de l'objectif de la libre circulation des
personnes.

vu l'avis du Comité économique et social européen (2),

(4) 1l convient de respecter les caractéristiques propres aux
législations nationales de sécurité sociale et d’élaborer uni-
quement un systeme de coordination.

statuant conformément a la procédure visée a l'article 251 du
traité (3),

considérant ce qui suit:

(5) Il convient, dans le cadre de cette coordination, de garantir
a l'intérieur de la Communauté aux personnes concernées
I'égalité de traitement au regard des différentes 1égislations

(1) Les regles de coordination des systémes nationaux de sécu- nationales.

rité sociale s'inscrivent dans le cadre de la libre circulation
des personnes et devraient contribuer a 'amélioration de
leur niveau de vie et des conditions de leur emploi.

(6)  Le lien étroit entre les 1égislations de sécurité sociale et les
dispositions contractuelles qui les completent ou les rem-
placent et qui ont fait 'objet d'une décision des pouvoirs
publics les rendant obligatoires ou étendant leur champ
d’application peut demander une protection similaire, en
ce qui concerne l'application desdites dispositions, a celle
quoffre le présent reglement. Dans un premier temps,

mﬂ 12.2.1999, p. 10. lexpérience des Etats membres qui ont notifié de tels régi-

() JO C 75 du 15.3.2000, p. 29. mes pourrait étre évaluée.

(}) Avis du Parlement européen du 3 septembre 2003 (non encore paru
au Journal officiel). Position commune du Conseil du 26 janvier 2004 I
(JO C 79 E du 30.3.2004, p. 15) et position du Parlement européen (*) JOL 149 du5.7.1971, p. 2. Réeglement modifié en dernier lieu par le
du 20 avril 2004 (non encore parue au Journal officiel). Décision du réglement (CE) n°® 631/2004 du Parlement européen et du Conseil
Conseil du 26 avril 2004. (JO L 100 du 6.4.2004, p. 1).

(2)  Le traité ne prévoit pas d’autres pouvoirs que ceux visés a
l'article 308 pour prendre des mesures appropriées dans le
domaine de la sécurité sociale des personnes autres que les
travailleurs salariés.
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(7)  En raison des différences importantes existant entre les (15) 1l convient de soumettre les personnes qui se déplacent a

(11)

(12)

(14)

législations nationales quant a leur champ d’application
personnel, il est préférable de poser le principe suivant
lequel le présent reglement est applicable aux ressortissants
d'un Etat membre, aux apatrides et aux réfugiés résidant
sur le territoire d'un Etat membre qui sont ou ont été sou-
mis a la législation de sécurité sociale d'un ou de plu51eurs
Etats membres ainsi quaux membres de leur famille et a
leurs survivants.

Le principe général de I'égalité de traitement est d’une
importance particuliere pour les travailleurs qui ne résident
pas dans I'Etat membre ott ils travaillent, y compris les tra-
vailleurs frontaliers.

A plusieurs occasions, la Cour de justice s'est exprimée sur
la possibilité d’assimiler les prestations, les revenus et les
faits. Ce principe devrait étre adopté expressément et déve-
loppé, dans le respect du fond et de l'esprit des décisions
judiciaires.

Cependant, le principe d’assimilation de certains faits ou
événements survenus sur le territoire d’un autre Etat mem-
bre a des faits ou événements semblables survenus sur le
territoire de I'Etat membre dont la législation est applica-
ble ne devrait pas interférer avec le principe de totalisation
des périodes dassurance, d’emploi, d’activité non salariée
ou de résidence accomplies sous la législation de tout autre
Etat membre avec les périodes accomphes sous la législa-
tion de I'Etat membre compétent. En conséquence, la prise
en compte de périodes accomplies sous la législation de
tout autre Etat membre ne devrait relever que de l'applica-
tion du principe de totalisation des périodes.

Lassimilation de faits ou d'événements survenus dans un
Etat membre ne peut en aucune fagon rendre un autre Etat
membre compétent ou sa législation applicable.

Compte tenu de la proportionnalité, il convient de veiller a
ce que le principe d’assimilation des faits ou événements ne
donne pas lieu a des résultats objectivement injustifiés ou
a un cumul de prestations de méme nature pour la méme
période.

Les regles de coordination doivent assurer aux personnes
qui se déplacent a I'intérieur de la Communauté ainsi qu'a
leurs ayants droit et leurs survivants le maintien des droits
et des avantages acquis et en cours d’acquisition.

Ces objectifs doivent étre atteints, notamment par la tota-
lisation de toutes les périodes prises en compte par les dif-
férentes législations nationales pour I'ouverture et le main-
tien du droit aux prestations, de méme que pour le calcul
de celles-ci, ainsi que par le service de prestations aux dif-
férentes catégories de personnes couvertes par le présent
réglement.

(16)

(17)

(19)

(20)

(21)

(22)

lintérieur de la Communauté au régime de la sécurité
sociale d’un seul Etat membre, afin d’éviter les cumuls de
législations nationales applicables et les complications qui
peuvent en résulter.

A lintérieur de la Communauté, il n’est en principe pas jus-
tifié de faire dépendre les droits en matiere de sécurité
sociale du lieu de résidence de l'intéressé. Toutefois, dans
des cas spécifiques, notamment pour des prestations spé-
ciales qui ont un lien avec l'environnement économique et
social de l'intéressé, le lieu de résidence pourrait étre pris en
compte.

En vue de garantir le mieux p0551b1e I'égalité de traitement
de toutes les personnes occupees sur le territoire d'un Etat
membre, il est approprié de déterminer comme législation
applicable, en régle générale, la législation de I'Etat mem-
bre dans lequel l'intéressé exerce son activité salariée ou
non salariée.

Il convient de déroger a cette regle générale dans des situa-
tions spécifiques justifiant un autre critere de rattachement.

Dans certains cas, les prestations de maternité et de pater-
nité assimilées peuvent étre accordées a la mére ou au pere.
Etant donné que pour celui-ci, ces prestations sont diffé-
rentes des prestations parentales et peuvent étre assimilées
aux prestations de maternité stricto sensu, dans la mesure
ot elles sont servies durant les premiers mois de la vie de
I'enfant, il est opportun que les prestations de maternité et
de paternité assimilées soient réglementées ensemble.

En matiere de prestations de maladie, de maternité et de
paternité assimilées, il importe d’assurer la protection des
personnes assurées ainsi que des membres de leur famille
qui résident ou séjournent dans un Etat membre autre que
I'Etat membre compétent.

Les dispositions relatives aux prestations de maladie, de
maternité et de paternité assimilées ont été élaborées a la
lumiere de la jurisprudence de la Cour de justice. Les dis-
positions sur 'accord préalable ont été améliorées compte
tenu des décisions pertinentes de la Cour de justice.

La position spécifique des demandeurs et des titulaires de
pensions et des membres de leur famille nécessite des dis-
positions en matiére d’assurance maladie adaptées a cette
situation.
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(23) Compte tenu des différences existant entre les différents au législateur communautaire qu'il incombe de déterminer

(25)

(26)

(27)

(29)

(30)

(31)

systémes nationaux, il convient que les Etats membres pré-
voient, lorsque c'est possible, que les membres de la famille
de travailleurs frontaliers puissent recevoir des soins médi-
caux dans IEtat membre ot le travailleur exerce son
activité.

Il convient de prévoir des dispositions spécifiques qui
réglent le non-cumul des prestations de maladie en nature
et des prestations de maladie en especes, de méme nature
que celles qui ont fait 'objet des arréts de la Cour de justice
dans les affaires C-215/99, Jauch, et C-160/96, Molenaar,
pour autant que ces prestations couvrent le méme risque.

En matiere de prestations en cas d’accidents de travail et de
maladies professionnelles, il importe, dans un souci d’assu-
rer une protection, de régler la situation des personnes qui
résident ou séjournent dans un Etat membre autre que
I'Etat membre compétent.

Il importe, en matiere de prestations d’invalidité, d’élabo-
rer un systeme de coordination qui respecte les spécificités
des législations nationales, notamment en ce qui concerne
la reconnaissance de l'invalidité et son aggravation.

Il convient d’élaborer un systeme de liquidation de presta-
tions de vieillesse et de survivant lorsque l'intéressé a été
assujetti a la législation d’'un ou de plusieurs Etats membres.

Il'y a lieu de prévoir un montant de pension calculé selon
la méthode de totalisation et de proratisation et garanti par
le droit communautaire lorsque I'application de la législa-
tion nationale, y compris ses clauses de réduction, de sus-
pension ou de suppression, se révele moins favorable que
celle de ladite méthode.

Pour protéger les travailleurs migrants et leurs survivants
contre une application trop rigoureuse des clauses natio-
nales de réduction, de suspension ou de suppression, il est
nécessaire d’insérer des dispositions conditionnant stricte-
ment Iapplication de ces clauses.

Comme l'a constamment réaffirmé la Cour de justice, le
Conseil n'est pas réputé compétent pour mettre en ceuvre
des régles limitant le cumul de deux ou plusieurs pensions
dont le droit a été acquis dans des Etats membres différents
en réduisant le montant d’une pension acquise uniquement
au titre de la législation nationale.

Selon la Cour de justice, c’est au législateur national qu'il
appartient de les mettre en ceuvre, étant entendu que c'est

(34)

(35)

(36)

les limites dans lesquelles peuvent s’appliquer les disposi-
tions du droit national en matiére de diminution, de sus-
pension ou de suppression d’une pension.

Dans le souci de promouvoir la mobilité des travailleurs, il
y a lieu en particulier de faciliter leur recherche d’emploi
dans les différents Etats membres. 1l est donc nécessaire
d’assurer une coordination plus compléte et plus efficace
entre les régimes d’assurance chomage et les services de
lemploi de tous les Etats membres.

Il'y a lieu d'inclure les régimes légaux de préretraite dans le
champ dapplication du présent réglement, garantissant
ainsi 'égalité de traitement et la possibilité d’exportation
des prestations de préretraite, tout comme l'octroi des pres-
tations familiales et de soins de santé aux personnes concer-
nées, selon les dispositions du présent réglement Cepen-
dant il est opportun, étant donné que les régimes légaux de
préretraite n'existent que dans un nombre tres limité d’Etats
membres, d’exclure la regle de la totalisation des périodes
pour l'ouverture du droit a ces prestations.

Compte tenu du fait que les prestations familiales ont un
champ d'application trés large, dans la mesure ou certai-
nes couvrent des situations qui pourraient étre qualifiées de
classiques alors que d’autres sont caractérisées par leur spé-
cificité, ces derniéres ayant fait 'objet des arréts de la Cour
de justice dans les affaires jointes C-245/94 et C-312/94,
Hoever et Zachow, et dans l'affaire C-275/96, Kuusijarvi, il
convient que toutes ces prestations soient réglementées.

En vue déviter des cumuls injustifiés de prestations, il
convient de prévoir des regles de priorité en cas de cumul
de droits a prestations familiales en vertu de la législation
de I'Etat membre compétent et en vertu de la législation de
I'Etat membre de résidence des membres de la famille.

Les avances sur pensions alimentaires sont des avances
récupérables visant a faire échec au non-respect, par un
parent, de son obligation alimentaire a I'égard de son
enfant, obligation qui découle du droit de la famille. En
conséquence, ces avances ne devraient pas étre assimilées
a des prestations directes découlant de I'aide sociale versée
en faveur des familles. Compte tenu de ces particularités,
les reégles de coordination ne devraient pas s'appliquer a de
telles avances sur pensions alimentaires.

Selon une jurisprudence constante de la Cour de Justice, les
dispositions qui dérogent au principe selon lequel les pres-
tations de sécurité sociale sont exportables doivent étre
interprétées de maniere limitative. En d’autres termes, de
telles dispositions ne peuvent s'appliquer qu'aux presta-
tions qui répondent aux conditions précisées. Le chapitre 9
du titre III du présent reglement ne peut donc s'appliquer
quaux prestations, énumérées a l'annexe X du présent
réglement, qui sont a la fois spéciales et a caractére non
contributif.
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(38) 1l est nécessaire d'instituer une commission administrative que ce dernier réglement reste en vigueur et que ses effets

(39)

(40)

(43)

(44)

composée d'un représentant gouvernemental de chaque
Etat membre, chargée, notamment, de traiter toute ques-
tion administrative ou d'interprétation découlant des dis-
positions du présent réglement et de promouvoir la colla-
boration entre les Etats membres.

Il s'est avéré que le développement et l'utilisation de servi-
ces de traitement de I'information pour I'échange d'infor-
mations nécessitent la création, sous I'égide de la commis-
sion administrative, d'une commission technique ayant des
responsabilités spécifiques dans le domaine du traitement
de I'information.

L'utilisation de services de traitement de l'information pour
I'échange de données entre institutions requiert des dispo-
sitions garantissant que les documents échangés ou émis
par des moyens électroniques soient acceptés de la méme
fagon que des documents sur papier. Ces échanges d'infor-
mation se font dans le respect des dispositions communau-
taires en matiére de protection des personnes physiques a
I'égard du traitement et de la libre circulation des données
a caractére personnel.

Il est nécessaire de prévoir des dispositions particuliéres qui
répondent aux caractéristiques propres des législations
nationales pour faciliter l'application des regles de
coordination.

Conformément au principe de proportionnalité et au prin-
cipe de base selon lequel le présent réeglement doit s’appli-
quer a tous les citoyens de I'Union européenne, ainsi que
dans le souci de trouver une solution qui tienne compte
des contraintes pouvant résulter des caractéristiques parti-
culieres des systemes fondés sur la résidence, il est jugé
opportun de prévoir une dérogation particuliere pour le
Danemark par le biais d’'une annexe XI - DANEMARK. En
effet, cette dérogation, qui est limitée au droit a la pension
sociale uniquement pour la nouvelle catégorie de «person-
nes non actives» a laquelle s’étend le présent réeglement, se
justifie par les caractéristiques particuliéres du systeme en
vigueur au Danemark et par le fait que ladite pension est
exportable apres dix ans de résidence en vertu de la légis-
lation danoise en vigueur (loi sur les pensions).

Conformément au principe de 'égalité de traitement, il est
jugé opportun de prévoir une dérogation spéciale pour la
Finlande par le biais d'une annexe XI — FINLANDE. Cette
dérogation, qui est limitée aux pensions nationales servies
selon le critere de la résidence, se justifie par les caractéris-
tiques particuliéres de la législation de la Finlande en
matiére de sécurité sociale, dont l'objectif est de faire en
sorte que le montant de la pension nationale ne soit pas
inférieur au montant de la pension nationale établi comme
si les périodes d’assurance accomplies dans tout autre Etat
membre avaient été accomplies en Finlande.

Il convient d'introduire un nouveau réglement pour abro-
ger le reglement (CEE) n® 1408/71. Il convient toutefois

(45)

juridiques soient préservés aux fins de certains actes et
accords communautaires auxquels la Communauté est
partie afin de garantir la sécurité juridique.

Etant donné que l'objectif de l'action envisagée, a savoir
l'adoption de mesures de coordination visant a garantir
lexercice effectif de la libre circulation des personnes, ne
peut pas étre réalisé de maniere suffisante par les Etats
membres et peut donc, en raison des dimensions et des
effets de cette action, étre mieux réalisé au niveau commu-
nautaire, la Communauté peut prendre des mesures
conformément au principe de subsidiarité consacré a I'arti-
cle 5 du traité. Conformément au principe de proportion-
nalité tel quénoncé audit article, le présent reglement
n'excéde pas ce qui est nécessaire pour atteindre cet
objectif,

ONT ARRETE LE PRESENT REGLEMENT:

TITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

Atrticle premier

Définitions

Aux fins du présent reglement:

le terme «activité salariée» désigne une activité, ou une situa-
tion assimilée, qui est considérée comme telle pour I'applica-
tion de la 1égislation de sécurité sociale de I'Etat membre dans
lequel cette activité est exercée ou la situation assimilée se
produit;

le terme «activité non salariée» désigne une activité, ou une
situation assimilée, qui est considérée comme telle pour
lapplication de la législation de sécurité sociale de I'Etat
membre dans lequel cette activité est exercée ou la situation
assimilée se produit;

le terme «personne assurée» désigne, par rapport aux diffé-
rentes branches de sécurité sociale visées au titre III, chapi-
tres 1 et 3, toute personne qui satisfait aux conditions requi-
ses par la législation de I'Etat membre compétent en vertu du
titre I pour avoir droit aux prestations, compte tenu des dis-
positions du présent réglement;

le terme «fonctionnaire» désigne toute personne considérée
comme fonctionnaire ou assimilé par I'Etat membre dont
releve I'administration qui 'emploie;
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e) l’expression «régime spécial destiné aux fonctionnaires» dési- I) le terme dégislation» désigne, pour chaque Etat membre, les
gne tout régime de sécurité sociale qui differe du régime lois, réglements et autres dispositions légales et toutes autres
général apphcable aux personnes salariées dans 'Etat mem- mesures d'application qui concernent les branches de sécu-
bre concerné et auquel sont directement soumis tous les rité sociale visées a l'article 3, paragraphe 1.
fonctionnaires ou certaines catégories de la fonction
publique;
Ce terme exclut les dispositions conventionnelles autres que
celles qui servent a la mise en ceuvre d'une obligation d’assu-
f) le terme «travailleur frontalier» désigne toute personne qui rance résultant des lois et réglements visés au point précédent
exerce une activité salariée ou non salariée dans un Etat mem- ou qui ont fait 'objet d'une décision des pouvoirs publics les
bre et qui réside dans un autre Etat membre ot elle retourne rendant obhgat01res ou étendant leur champ dapplication,
en principe chaque jour ou au moins une fois par semaine; pour autant que I'Etat membre concerné fasse une déclara-
tion en ce sens, notifiée au président du Parlement européen
et au président du Conseil de I'Union européenne. Cette
g) le terme «réfugié a la signification qui lui est attribuée a I'arti- déclaration est publiée au Journal officiel de 'Union européenne;
cle 1" de la convention relative au statut des réfugiés, signée
a Geneve le 28 juillet 1951;
m) le terme «autorité compétente» désigne, pour chaque Etat
membre, le ministre, les ministres ou une autre autorité cor-
h) le terme «apatride» a la signification qui lui est attribuée a respondante dont relévent, dans I'ensemble ou dans une par-
l'article 1°" de la convention relative au statut des apatrides, tie quelconque de I'Etat membre concerné, les régimes de
signée a New York le 28 septembre 1954; sécurité sociale;
i) les termes <membre de la famille» désignent: n) le terme «commission administrative» désigne la commission
visée a l'article 71;
1) i) toute personne définie ou admise comme membre
de’ la famille ou .des14gnee comme membre du o) le terme «églement dapplication» désigne le reglement visé
ménage par la leglsl.atlon au titre de laquelle les a larticle 89-
prestations sont servies;

ii) pour ce qui est des prestations en nature selon le P) l,e terme «imtitl,ltiom. d,ésigne,/ pour ché}que Etat membrg,
titre I1I, chapitre 1, sur la maladie, la maternité et les lorgaqlsme ou l.autorlte chargé(e) d'appliquer tout ou partie
prestations de paternité assimilées, toute personne de la législation;
définie ou admise comme membre de la famille ou
désignée comme membre du ménage par la législa-
tion de I'ftat membre dans lequel réside l'intéressé; q) le terme dnstitution compétente» désigne:

2) sila législat@on d'un Etat membre qui est applicable en i) Tlinstitution a laquelle I'intéressé est affilié au moment de
vertu du point 1) ne permet pas de distinguer les mem- la demande de prestations,

bres de la famille des autres personnes auxquelles ladite

législation est applicable, le conjoint, les enfants mineurs

et les enfants majeurs a charge sont considérés comme

membres de la famille; ou

3) au cas o, conformément a la législation applicable en ii) linstitution de la part de laquelle l'intéressé a droit ou
vertu des points 1) et 2), une personne n'est considérée aurait droit a des prestations s'il résidait ou si le ou les
comme membre de la famille ou du ménage que membres de sa famille résidaient dans 'Etat membre ot
lorsquelle vit dans le méme ménage que la personne se trouve cette institution,

assurée ou le titulaire de pension, cette condition est

réputée remplie lorsque cette personne est principale-

ment a la charge de la personne assurée ou du titulaire

de pension; ou

j)  le terme «ésidence» désigne le lieu ot une personne réside iii) linstitution désignée par l'autorité compétente de IEtat
habituellement: membre concerné,
k) le terme «séjour» signifie le séjour temporaire; ou
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iv) il sagit dun régime relatif aux obligations de
I'employeur concernant les prestations visées a l'article 3,
paragraphe 1, soit I'employeur ou l'assureur subrogé,
soit, a défaut, I'organisme ou l'autorité de51gne( ) par
I'autorité compétente de I'Etat membre concerné;

les termes «institution du lieu de résidence» et «institution du
lieu de séjour» désignent respectivement l'institution habili-
tée a servir les prestations au lieu o réside l'intéressé et l'ins-
titution habilitée a servir les prestations au lieu ol séjourne
l'intéressé, selon la 1égislation que cette institution applique
ou, si une telle institution n'existe pas, l'institution de51gnee
par lautorité compétente de I'Etat membre concerné;

le terme «Etat membre compétent» désigne I'Etat membre
dans lequel se trouve 'institution compétente;

le terme «période d'assurance» désigne les périodes de cotisa-
tion, d'emploi ou dactivité non salariée telles qu’elles sont
définies ou admises comme périodes d’assurance par la 1égis-
lation sous laquelle elles ont été accomplies ou sont considé-
rées comme accomplies, ainsi que toutes les périodes assimi-
lées dans la mesure ol elles sont reconnues par cette
législation comme équivalant aux périodes d’assurance;

les termes «période d’emploi» ou «période d’activité non sala-
riée» désignent les périodes définies ou admises comme telles
par la législation sous laquelle elles ont été accomplies, ainsi
que toutes les périodes assimilées dans la mesure ot elles sont
reconnues par cette 1égislation comme équivalant aux pério-
des d’emploi ou aux périodes d’activité non salariée;

le terme «période de résidence» désigne les périodes définies
ou admises comme telles par la législation sous laquelle elles
ont été accomplies ou sont considérées comme accomplies;

le terme «pension» comprend également les rentes, les pres-
tations en capital qui peuvent y étre substituées et les verse-
ments effectués a titre de remboursement de cotisations, ainsi
que, sous réserve des dispositions du titre III, les majorations
de revalorisation ou allocations supplémentaires;

le terme «prestation de préretraite» désigne: toutes les presta-
tions en espéces, autres quune prestation de chomage ou une
prestation anticipée de vieillesse, servies a partir d’'un age
déterminé au travailleur qui a réduit, cessé ou suspendu ses
activités professionnelles jusqua I'dge auquel il peut étre
admis a la pension de vieillesse ou a la pension de retraite
anticipée et dont le bénéfice n’est pas subordonné a la condi-
tion de se mettre a la disposition des services de I'emploi de
I'Etat compétent. Le terme «prestation anticipée de vieillesse»
désigne une prestation servie avant que l'intéressé ait atteint
l'age normal pour accéder au droit a la pension et qui, soit
continue a étre servie une fois que cet age est atteint, soit est
remplacée par une autre prestation de vieillesse;

y)

1.

le terme «allocation de déces» désigne toute somme versée en
une seule fois en cas de déces, a I'exclusion des prestations en
capital visées au point w);

le terme «prestations familiales» désigne toutes les prestations
en nature ou en espéces destinées a compenser les charges de
famille, a I'exclusion des avances sur pensions alimentaires et
des allocations spéciales de naissance ou d’adoption visées a
l'annexe L.

Article 2

Champ d’application personnel

Le présent réglement s'applique aux ressortissants de I'un

des Etats membres, aux apatrides et aux refug1es résidant dans un
Etat membre - qui sont ou ont été soumis a la législation d'un ou
de plus1eurs Etats membres, ainsi qu'aux membres de leur famille
et a leurs survivants.

2.

En outre, le présent réglement s'applique aux survivants des

personnes qui ont été soumises a la législation d'un ou de plu-
sieurs Etats membres, quelle que soit la nationalité de ces person-
nes, lorsque leurs survivants sont des ressortissants de I'un des
Etats membres ou bien des apatrides ou des réfugiés résidant dans
I'un des Etats membres.

1.

Article 3

Champ d’application matériel

Le présent reglement s'applique a toutes les législations rela-

tives aux branches de sécurité sociale qui concernent:

les prestations de maladie;

les prestations de maternité et de paternité assimilées;

les prestations d'invalidité;

les prestations de vieillesse;

les prestations de survivant;

les prestations en cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles;

les allocations de déces;

les prestations de chomage;

les prestations de préretraite;

les prestations familiales.
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2. Sauf disposition contraire prévue a 'annexe XI, le présent
réglement sapplique aux régimes de sécurité sociale généraux et
spéciaux, soumis ou non a cotisations, ainsi qu'aux régimes rela-
tifs aux obligations de 'employeur ou de I'armateur.

3. Le présent reglement s'applique également aux prestations
spéciales en espéces a caractére non contributif visées a I'article 70.

4. Toutefois, les dispositions du titre IIl du présent reglement
ne portent pas préjudice aux dispositions législatives des Etats
membres relatives aux obligations de I'armateur.

5. Le présent réglement ne s'applique ni a I'assistance sociale et
médicale, ni aux régimes de prestations en faveur des victimes de
la guerre ou de ses conséquences.

Article 4

Egalité de traitement

A moins que le présent réglement n’en dispose autrement, les per-
sonnes auxquelles le présent réglement s'applique bénéficient des
mémes prestations et sont soumises aux mémes obligations, en
vertu de la législation de tout Etat membre, que les ressortissants
de celui-ci.

Article 5

Assimilation de prestations, de revenus, de faits ou
d’événements

A moins que le présent reglement n'en dispose autrement et
compte tenu des dispositions particulieres de mise en ceuvre pré-
vues, les dispositions suivantes s'appliquent:

a) si, en vertu de la législation de 'Etat membre compétent, le
bénéfice de prestations de sécurité sociale ou d’autres reve-
nus produit certains effets juridiques, les dispositions en
cause de cette législation sont également applicables en cas de
bénéfice de prestations équivalentes acquises en vertu de la
législation d'un autre Etat membre ou de revenus acquis dans
un autre Etat membre;

b) i, en vertu de la Iégislation de I'Etat membre compétent, des
effets juridiques sont attribués a la survenance de certains
faits ou événements, cet Etat membre tient compte des faits
ou événements semblables survenus dans tout autre Ftat
membre comme si ceux-ci étaient survenus sur son propre
territoire.

Atticle 6

Totalisation des périodes

A moins que le présent reglement n'en dispose autrement, l'insti-
tution compétente d'un FEtat membre dont la législation
subordonne:

— Tlacquisition, le maintien, la durée ou le recouvrement du
droit aux prestations,

— ladmission au bénéfice d’une législation,

— Tlacces a lassurance obligatoire, facultative continuée ou
volontaire, ou la dispense de ladite assurance,

a l'accomplissement de périodes d’assurance, d’emploi, d’activité
non salariée ou de résidence tient compte, dans la mesure néces-
saire, des périodes d’assurance, d'emploi, d'activité non salariée ou
de résidence accomplies sous la législation de tout autre Etat
membre, comme s'il s'agissait de périodes accomplies sous la
législation qu’elle applique.

Atrticle 7

Levée des clauses de résidence

A moins que le présent réglement n'en dispose autrement, les
prestations en especes dues en vertu de la législation d'un ou de
plusieurs Etats membres ou du présent réglement ne peuvent faire
l'objet d’aucune réduction, modification, suspension, suppression
ou conﬁscatlon du fait que le bénéficiaire ou les membres de sa
famille résident dans un Etat membre autre que celui ot se trouve
l'institution débitrice.

Article 8

Relations entre le présent réglement et d’autres
instruments de coordination

1. Dans son champ d'application, le présent réglement se subs-
titue a toute convention de sécurité sociale applicable entre les
Etats membres. Toutefois, certaines dispositions de conventions
de sécurité sociale que les Etats membres ont conclues avant la
date d’application du présent réglement restent applicables, pour
autant qu'elles soient plus favorables pour les bénéficiaires ou si
elles découlent de circonstances historiques spécifiques et ont un
effet limité dans le temps. Pour étre maintenues en vigueur, ces
dispositions doivent figurer a I'annexe II. Il sera précisé également
si, pour des raisons objectives, il nest pas possible d’étendre cer-
taines de ces dispositions a toutes les personnes auxquelles s'appli-
que le présent reglement.
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2. Deux ou plusieurs Etats membres peuvent conclure entre
eux, si nécessaire, des conventions fondées sur les principes et
Tesprit du présent réglement.

Article 9

Déclarations des Etats membres concernant le champ
d’application du présent réglement

1. Les Etats membres notifient par écrit 2 la Commission des
Communautés européennes les déclarations visées a l'article 1,
point 1), les législations et les régimes visés a larticle 3, les
conventions visées a l'article 8, paragraphe 2, et les prestations
minimales visées a l'article 58, ainsi que les modifications de fond
qui viendraient a étre introduites par la suite. Ces notifications
comportent la date d’entrée en vigueur des lois et des régimes
concernés ou, dans le cas des déclarations visées a l'article 1,
point 1), la date a compter de laquelle le présent réglement est
applicable aux régimes précisés dans les déclarations des Etats
membres.

2. Lesdites notifications sont adressées chaque année a la Com-
mission des Communautés européennes et publiées au Journal offi-
ciel de I'Union européenne.

Article 10

Non-cumul de prestations

Le présent réglement ne confere ni ne maintient, a moins qu'il
n'en soit disposé autrement, le droit de bénéficier de plusieurs
prestations de méme nature se rapportant a une méme période
d’assurance obligatoire.

TITRE 1I

DETERMINATION DE LA LEGISLATION APPLICABLE

Article 11

Reégles générales

1. Les personnes auxquelles le présent reglement est applica-
ble ne sont soumises qu’a la législation d'un seul Etat membre.
Cette 1égislation est déterminée conformément au présent titre.

2. Pour l'application du présent titre, les personnes auxquelles
est servie une prestation en especes du fait ou a la suite de l'exer-
cice de son activité salariée ou non salariée sont considérées
comme exergant cette activité. Cela ne s'applique pas aux pen-
sions d'invalidité, de vieillesse ou de survivant, ni aux rentes pour
accident de travail ou maladie professionnelle, ni aux prestations
de maladie en espéces couvrant des soins a durée illimitée.

3. Sous réserve des articles 12 a 16:

a) la personne qui exerce une activité salariée ou non salariée
dans un Etat membre est soumise 2 la législation de cet Etat
membre;

b) les fonctionnaires sont soumis a la législation de I'Etat mem-
bre dont reléve l'administration qui les emploie;

¢) la personne qui bénéficie de prestations de chomage confor-
mément aux dispositions de l'article 65, en vertu de la 1égis-
lation de lEtat membre de résidence, est soumise a la 1égisla-
tion de cet Etat membre;

d) la personne appelée ou rappelée sous les drapeaux ou pour
effectuer le service civil dans un Etat membre est soumise a
la législation de cet Etat membre;

e) les personnes autres que celles visées aux points a) a d) sont
soumises 2 la législation de I'Etat membre de résidence, sans
préjudice d’autres dispositions du présent réglement qui leur
garantissent des prestations en vertu de la législation d'un ou
de plusieurs autres Etats membres.

4. Aux fins du présent titre, I'activité salariée ou non salariée
exercée normalement a bord d’un navire en mer battant paV1110n
d'un Etat membre est considérée comme une activité exercée dans
cet Etat membre. Toutefois, la personne qui exerce une activité
salariée 2 bord d'un navire battant pavillon d’'un Etat membre et
qui est rémunérée pour cette activité par une entreprise ou une
personne ayant son s1ege ou son domicile dans un autre Etat
membre est soumise a la législation de ce dernier Etat membre si
elle réside dans cet Etat. L'entreprise ou la personne qui verse la
rémunération est considérée comme I'employeur aux fins de ladite
législation.

Article 12

Reégles particuliéres

1. La personne qui exerce une activité salariée dans un Etat
membre pour le compte d'un employeur y exercant normalement
ses activités, et que cet employeur détache pour effectuer un tra-
vail pour son compte dans un autre Etat membre, demeure sou-
mise 2 la législation du premier Etat membre, a condition que la
durée prévisible de ce travail nexcede pas vingt-quatre mois et que
la personne ne soit pas envoyée en remplacement d'une autre
personne.



7.6.2004

Journal officiel de I'Union européenne

L 200/9

2. La personne qui exerce normalement une activité non sala-
riée dans un Etat membre et qui part effectuer une activité sem-
blable dans un autre Etat membre demeure soumise a la législa-
tion du premier Etat membre, a condition que la durée prévisible
de cette activité n'excede pas vingt-quatre mois.

Article 13

Exercice d’activités dans deux ou plusieurs Etats membres

1. La personne qui exerce normalement une activité salariée
dans deux ou plusieurs Etats membres est soumise:

a) 4 la législation de I'Etat membre de résidence, si elle exerce
une partie substantielle de son activité dans cet Etat membre
ou si elle dépend de plusieurs entreprises ou de plusieurs
employeurs ayant leur siége social ou leur siege d'exploita-
tion dans différents Etats membres,

ou

b) a la législation de I'Etat membre dans lequel I'entreprise ou
l’employeur qui 'emploie a son si¢ge ou son domicile, si la
personne n'exerce pas une partie substantielle de ses activités
dans I'Etat membre de résidence.

2. Lapersonne qui exerce normalement une activité non sala-
riée dans deux ou plusieurs Etats membres est soumise:

a) a la législation de I'Etat membre de résidence, si elle exerce
une partie substantielle de son activité dans cet Etat membre,

ou

b) ala législation de I'Etat membre dans lequel se situe le centre
d'intérét de ses activités, si la personne ne réside pas dans I'un
des Etats membres ol elle exerce une partie substantielle de
son activité.

3. La personne qui exerce normalement une activité salariée et
une activité non salariée dans différents Etats membres est sou-
mise a la législation de I'Etat membre dans lequel elle exerce une
activité salariée ou, si elle exerce une telle activité dans deux ou
plusieurs Etats membres, a la législation déterminée conformé-
ment au paragraphe 1.

4. Une personne employée comme fonctionnaire dans un Etat
membre et qui exerce une activité salariée et/ou non salariée dans
un ou plusieurs autres Etats membres est soumise a la législation
de I'Etat membre dont releve I'administration qui l'emploie.

5. Les personnes visées aux paragraphes 1 a 4 sont traitées, aux
fins de la 1égislation déterminée conformément a ces dispositions,
comme si elles exercaient I'ensemble de leurs activités salariées ou
non salariées et percevaient la totalité de leurs revenus dans I'Etat
membre concerné.

Article 14

Assurance volontaire ou assurance facultative continuée

1. Les articles 11 a 13 ne sont pas applicables en matiere
d’assurance volontaire ou facultative continuée sauf si, pour l'une
des branches visées a l'article 3, paragraphe 1, il n’existe dans un
Etat membre qu'un régime d’assurance volontaire.

2. Quand, en vertu de la législation d'un Etat membre, linté-
ressé est soumis a l'assurance obligatoire dans cet Etat membre, il
ne peut pas étre soumis dans un autre Etat membre a un régime
d’assurance volontaire ou facultative continuée. Dans tous les
autres cas, ou s'offre pour une branche donnée le choix entre plu-
sieurs régimes d’assurance volontaire ou facultative continuée, la
personne concernée n'est admise qu'au régime qu'elle a choisi.

3. Toutefois, en matiére de prestations d’invalidité, de vieillesse
et de survivant, I'intéressé peut étre admis a I'assurance volontaire
ou facultative continuée d’un Etat membre, méme s'il est obliga-
toirement soumis a la législation d'un autre Etat membre, des lors
qu'a un moment donne de sa vie active, il a été soumis a la légis-
lation du premier Etat membre pour y avoir exercé une activité
salariée ou non salariée et dans la mesure ot ce cumul est admis
explicitement ou implicitement en vertu de la législation du pre-
mier Etat membre.

4. Sila législation d'un Etat membre subordonne le droit a
I'assurance volontaire ou facultative continuée a la résidence du
bénéficiaire dans cet Etat membre, l'assimilation de la résidence
dans un autre Etat membre conformément 2 l'article 5, point b),
ne s'applique quaux personnes qu1 par le passé, a un moment
quelconque, ont été soumises a la législation du premier Etat
membre sur la base de I'exercice d'une activité salariée ou non
salariée.
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Article 15

Agents auxiliaires des Communautés européennes

Les agents auxiliaires des Communautés européennes peuvent
choisir entre lapphcatlon de la législation de I'Etat membre dans
lequel ils sont occupés et lapplication de la législation de I'Etat
membre a laquelle ils ont été soumis en dernier lieu ou de I'Etat
membre dont ils sont ressortissants, en ce qui concerne les dispo-
sitions autres que celles relatives aux allocations familiales servies
au titre du régime applicable a ces agents. Ce droit d’'option, qui
ne peut étre exercé qu'une seule fois, prend effet a la date d’entrée
en service.

Article 16

Dérogations aux articles 11 a 15

1. Deux ou plusieurs Etats membres, les autorités compéten-
tes de ces Etats membres ou les organismes désignés par ces auto-
rités peuvent prévoir d'un commun accord, dans l'intérét de cer-
taines personnes ou catégories de personnes, des dérogations aux
articles 11 a 15.

2. La personne qui pergoit une pension ou des pensions en
vertu de la législation d’'un ou de plusieurs Etats membres et qui
réside dans un autre Etat membre peut étre exemptée, a sa
demande, de l'application de la leglslatlon de ce dernier Etat, 2
condition qu'elle ne soit pas soumise a cette 1égislation en raison
de 'exercice d’une activité salariée ou non salariée.

TITRE III

DISPOSITIONS PARTI,CULIERES APPLICABLES AUX
DIFFERENTES CATEGORIES DE PRESTATIONS

CHAPITRE 1

Prestations de maladie, de maternité et de paternité assimilées

Section 1

Les personnes assurées et les membres de
leur famille, a I’exception des titulaires de
pension et des membres de leur famille

Article 17

Résidence dans un Etat membre autre que 'Etat membre
compétent

La personne assurée ou les membres de sa famille qui résident
dans un Etat membre autre que I'Etat membre compétent bénéfi-
cient dans 'Etat membre de résidence des prestations en nature
servies, pour le compte de l'institution compétente, par l'institu-
tion du lieu de résidence, selon les dispositions de la 1égislation
qu'elle applique, comme s'ils étaient assurés en vertu de cette
législation.

Article 18

Séjour dans I'Etat membre compétent alors que
la résidence se trouve dans un autre Etat membre —
Dispositions spécifiques applicables aux membres
de la famille des travailleurs frontaliers

1. A moins que le paragraphe 2 n’en dispose autrement, la per-
sonne assurée et les membres de sa famille visés a l'article 17 peu-
vent également bénéficier des prestations en nature lors de leur
séjour dans I'Etat membre compétent. Les prestations en nature
sont servies par l'institution compétente et a sa charge, selon les
dispositions de la législation qu'elle applique, comme si les per-
sonnes concernées résidaient dans cet Etat membre.

2. Les membres de la famille d'un travailleur frontalier ont
droit a des prestations en nature lors de leur séjour dans I'Etat
membre compétent, 3 moins que cet Etat membre ne figure sur la
liste de 'annexe IIl. Dans ce cas, les membres de la famille d’'un
travailleur frontalier ont droit & des prestations en nature dans
I'Etat membre compétent dans les conditions fixées a l'article 19,
paragraphe 1.

Atrticle 19

Séjour hors de 'Etat membre compétent

1. A moins que le paragraphe 2 n'en dispose autrement, une
personne assurée et les membres de sa famille qui séjournent dans
un Etat membre autre que I'Etat membre competent peuvent
bénéficier des prestations en nature qui s'avérent nécessaires du
point de vue médical au cours du séjour, compte tenu de la nature
des prestations et de la durée prévue du séjour. Ces prestations
sont servies pour le compte de l'institution compétente, par I'ins-
titution du lieu de séjour, selon les dispositions de la législation
qu'elle applique, comme si les personnes concernées étaient assu-
rées en vertu de cette 1égislation.

2. La commission administrative établit une liste des presta-
tions en nature qui, pour étre servies pendant un séjour dans un
autre Etat membre, nécessitent pour des raisons pratiques un
accord préalable entre la personne concernée et linstitution dis-
pensant les soins.

Article 20

Déplacement aux fins de bénéficier de prestations en
nature — Autorisation de recevoir un traitement adapté
en dehors de I'Etat membre de résidence

1. A moins que le présent réglement n'en dispose autrement,
une personne assurée se rendant dans un autre Etat membre aux
fins de bénéficier de prestations en nature pendant son séjour
demande une autorisation a l'institution compétente.
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2. la personne assurée qui est autorisée par l'institution com-
pétente a se rendre dans un autre Etat membre aux fins d'y rece-
voir le traitement adapté a son état bénéficie des prestations en
nature servies, pour le compte de linstitution compétente, par
l'institution du lieu de séjour, selon les dispositions de la législa-
tion qu'elle applique, comme si elle était assurée en vertu de cette
législation. L'autorisation est accordée lorsque les soins dont il
s'agit figurent parmi les prestations prévues par la législation de
I'Etat membre sur le territoire duquel réside I'intéressé et que ces
soins ne peuvent lui étre dispensés dans un délai acceptable sur le
plan médical, compte tenu de son état actuel de santé et de I'évo-
lution probable de la maladie.

3. Les paragraphes 1 et 2 sappliquent mutatis mutandis aux
membres de la famille de la personne assurée.

4. Siles membres de la famille de la personne assurée résident
dans un Etat membre, autre que I'Etat membre ot réside la per-
sonne assurée, et que cet Etat membre a opté pour le rembourse-
ment sur la base de montants fixes, le cott des prestations en
nature visées au paragraphe 2 est pris en charge par linstitution
du lieu de résidence des membres de la famille. Dans ce cas, aux
fins du paragraphe 1, l'institution du lieu de résidence des mem-
bres de la famille est considérée comme l'institution compétente.

Article 21

Prestations en espéces

1. La personne assurée et les membres de sa famille qui rési-
dent ou séjournent dans un Etat membre autre que I'Etat membre
compétent bénéficient de prestations en especes servies par l'ins-
titution compétente en vertu de la 1égislation quelle applique.
Dans le cadre d’'un accord entre l'institution compétente et l'ins-
titution du lieu de résidence ou de séjour, ces prestations peuvent
toutefois étre servies par I'institution du lieu de résidence ou de
séjour pour le compte de l'institution compétente selon la 1égis-
lation de I'Etat membre compétent.

2. Linstitution compétente d'un Etat membre dont la législa-
tion prévoit que le calcul des prestations en espéces repose sur un
revenu moyen ou sur une base de cotisation moyenne détermine
ce revenu moyen ou cette base de cotisation moyenne exclusive-
ment en fonction des revenus constatés ou des bases de cotisa-
tion appliquées pendant les périodes accomplies sous ladite
législation.

3. Linstitution compétente d'un Etat membre dont la législa-
tion prévoit que le calcul des prestations en espéces repos